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ИЗМЕНЕНИЯ 

В ПОЛОЖЕНИЕ О СООТНОШЕНИИ УЧЕБНОЙ 

(ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОЙ) И ДРУГОЙ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ В ПРЕДЕЛАХ РАБОЧЕЙ 

НЕДЕЛИ ИЛИ УЧЕБНОГО ГОДА 

 

       Пункт 1.1.  раздела «I. Общие положения» Положения изложить в следующей 

редакции: 

«1.1. Настоящее Положение о соотношении учебной (преподавательской) и 

другой педагогической работы педагогических работников в пределах рабочей 

недели или учебного года (далее – Положение) разработано  

в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. № 268 "Об 

утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по основным и дополнительным 

общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 

профессионального образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам, основным программам профессионального 

обучения", Приказом Минпросвещения России от 04.04.2025 N 269 "О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным 

общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 

профессионального образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам, основным программам профессионального 

обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и 

случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки"  и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и устанавливает 

соотношение учебной (преподавательской)  

и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года.». 

 



1. Пункт 2.6. раздела 2. « Режим рабочего времени учителей, преподавателей, 

педагогов дополнительного образования Школы в период учебного года» изложить 

в следующей редакции: 

«2.6. Режим рабочего времени учителей, которым не может быть обеспечена 

полная учебная нагрузка и гарантируется выплата ставки заработной платы в полном 

размере в случаях, предусмотренных Приказом Минпросвещения России от 

04.04.2025 N 269 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и 

дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам 

среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам, основным программам профессионального 

обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и 

случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки"  определяется 

с учетом их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической 

работой.».  

 

 

 
ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 
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